
株式会社ＡＳＣ

健康経営宣言

健診・重症化予防

健康診断受診率
100％・特定保健
指導の推進

メンタルヘルス対策

ストレスチェックとメンタ
ルヘルスケアの実施

過重労働防止

時間外労働時間削
減・有給休暇取得率
の向上

感染症予防対策

感染予防対策の継
続・予防接種の推進

健康管理・安全衛生

要治療者の受診勧
奨・健康に関する予防
教育

社員が心身ともに健康で、明るく元気にいきいきと活躍できる職場環
境づくりに取り組むことを宣言します。社員が安全に、安心して働ける

よう、以下の項目に取り組むことを宣言します。
令和6年3月1日 代表取締役社長 小林利夫
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